

厦工教〔2019〕7号


关于印发《厦门工学院教研活动

管理办法（修订）》的通知

各院（系）、部门、直属单位：

《厦门工学院教研活动管理办法（修订）》已经学校同意，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

    附件：《厦门工学院教研活动管理办法（修订）》

厦门工学院

                           2019年1月23日

签发人：田东平
抄  送：董事会、监事会
厦门工学院校长办公室                        2019年1月23日印发 
附件：

厦门工学院教研活动

管理办法（修订）
教研活动是有利于及时传递教学信息，更新教育观念，交流教学经验，推动教学改革，活跃学术气氛，提高教师的整体素质和教学水平的组织形式。为推动我校各院系教研活动的有效开展，并使之规范化、制度化，常态化，特制定本办法。

第一条  为便于开展教研活动，各院系应根据本单位教学工作和教学管理需要设置若干教研室，以及教研室主任、副主任岗位，并制定相应的岗位职责。

第二条  各院系应推选业务能力强，工作认真负责的老师担任教研室主任、副主任。

第三条  各教研室应在每学期开学二周内，制定“学期教研室活动计划”，包括活动内容、活动时间，主持人等，报分管院领导审批后执行，并送一份给学院办公室存档。 

第四条  教研活动的形式包括：集中业务学习、教学经验交流、集体备课、教学专题讨论、学术专题报告、教学质量分析、教师试讲或公开课、示范课、教学观摩活动、教学评议等形式。

第五条  教研活动的内容包括：业务理论学习、教学方法研究、学术研究、培养方案制定、教学大纲制定、教材研究与建设、教学课件的制作、课程建设、专业建设、学科建设、实践教学建设、实习实训基地建设、课题申报、教学改革等涉及教学、科研和管理方面的内容，重点是课堂教学、教学内容、教学方法改革的研讨。

第六条  各院系的教研室应充分利用每周二下午集中活动时间,安排好教研室活动,并认真填写《教研室活动记录本》,填写内容包括:活动主题、发言记录、解决的问题、结论等。同时，重要活动应邀请分管校领导参加。

第七条  各院系每学期应组织1-2次由全体教师参加的大型教研活动，邀请相关职能部门和校领导参加，并纳入院系学期工作计划中，活动形式和内容根据需要自定。

第八条  各院系每学期应以教研室为单位开展相互听课活动，交流教学经验。每位教师一学期听课量参照《厦门工学院领导干部和教师听课制度》（厦工教〔2016〕74号）文件，并填写《厦门工学院课堂教学听课评价表（同行专家、教师用）》。 

第九条  各教研室应利用教研室活动期间，在课堂教学、教学研究、项目申报等方面给予年轻教师充分的指导，帮助年轻教师尽快成长。老教师和骨干教师有对年轻教师传帮带的义务。

第十条  凡是由多位教师共同承担的公共通识课、学科通识课等学时、教材、进度都相同的课程，期末考试应由教研室组织统一命题、统一考试、统一流水评卷。 

第十一条  每学期期末，各教研室应对本学期教研活动进行总结，评价教研室活动的质量，找出不足，提出改进措施，或对学院的各项工作提出意见建议，上报学院。 

第十二条  本办法自公布之日起执行。

厦门工学院文件
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