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外语〔2024〕25 号

关于外国语学院 2024-2025 学年第一学期
高阶教学课程工作安排通知

根据学校《关于落实高阶教学工作安排的通知》文件要求以

及学院高阶教学改革开展计划安排，为有效推动文件落地实施，

特发布此通知并将相关工作安排如下：

一、试点课程工作安排

本学期选取 5 门课程，包括大学外语课程《大学英语（一）》

和《大学日语（三）》，以及专业课程《基础日语（三）》、《综

合商务英语（一）》和《商务英语写作（二）》作为外国语学院

高阶教学改革试点课程，目的是以试点课程的教学改革方案为抓

手，帮助和鼓励学生学，督促和激励教师教，努力营造更好的外

语学习氛围，达成较好的外语学习成效。
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按照学院本学期初的高阶教学改革安排，相关试点课程的任

课老师需继续加强对教学法的学习，在理论的指导下科学地开展

教学改革实践。此外，相关试点课程的任课老师还需在本学期磨

课和教学研讨的基础上，注意结合本学期的课堂教学效果和学生

的学习反馈来查摆问题，对所负责课程的教学设计进行不断地优

化和完善，争取达到更好的课堂教学效果和课程学习效果，培养

和提升学生语言应用能力，注重培养学生自主学习、独立思考、

融通运用和学会创造的综合能力。

同时，各试点课程的负责老师需就本学期高阶试点教学的开

展情况进行总结和反思，期末复盘课程改革方案实施结果，评估

成效。课程负责人开展分析总结，提出持续改进措施，撰写所负

责课程的高阶教学改革总结、展示优秀案例或教学成果等。相关

材料需在 19 周内提交学院，学院将组织集中检查审核，评选出

本学期院级优秀高阶教学案例和教师，同时汇编出外国语学院院

级高阶教学案例及成果。

此外，各位课程组负责人需要组织相关教师做好接下来本学

期各课程组试点课程的高阶教学计划工作，要加大对本教研组试

点课程的巡课力度，确保掌握试点课程的教学开展情况，协助和

督促相关老师把教学改革落实，打造有效课堂。各课程组还需与

院办教学秘书一起做好巡课安排、巡课报告、试点课程开展情况
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统计、磨课研讨记录和研讨成果、实施过程反思与总结、教学案

例等材料的收集和撰写工作。

二、非试点课程工作安排

按照学院本学期初的高阶教学改革安排，本学期所开设全部

非试点课程的任课老师需在参与每次试点课程磨课和教学研讨

的基础上学习、思考和总结，尽早开始自己课程的教学大纲和教

学设计的修订工作，并在本学期的教学实施过程中不断优化教学

手段和教学内容和方法，争取让学生达到更好的学习效果，培养

学生自主学习、独立思考、融通运用和学会创造的综合能力。

全部非试点课程的任课老师需在本学期 17 周内将所负责课

程的高阶教学大纲和高阶教学设计方案（初稿）提交教研组负责

人检查和反馈修改，并于本学期 19 周内将修改后的初稿提交学

院。学院将组织集中检查审核，并结合本学期试点课程和非试点

课程期末考试的学生一次性通过率和学习效果进行检查和考核

评估，力争不断提高外国语学院的教学质量，降低大学外语公共

课和专业课卷面成绩挂科率超过 40%以及总评成绩挂科率超过

30%的班级数量，同时确保下学期我院全部课程都能在高阶教学

计划的指导下安排和开展教学，进一步提升教学效果，培养学生

学习兴趣，促进学风教风建设。
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通过高阶教学方案的实施和课堂落地，让一线的老师们可以

积累经验、总结教训、更新教育观念、找准教学定位、改革培养

模式、明确教学目标、重新设计教学内容、创新教学方法，从而

推动外语教育教学质量的提升，进一步培养学生“自主学习、独

立思考、学会创造、融通运用”的综合能力。

外国语学院
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